ma. 03 . de..Junio. . del.2015.

VISTO: El Memorando N°® 224-2015-DNCTD/IPD de la Direccién Nacional de Capacitacidén vy
Técnica Deportiva;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N¢ 017-2004-PCM, del 3 de marzo de 2004, se aprobd el Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Peruano del Deporte;

Que, de acuerdo a los incisos b) y d) del articulo 202 del mencionado Reglamento, la Oficina de
Presupuesto y Planificacion, tiene entre sus funciones, proponer la aplicacion de procedimientos para
la gestion institucional; envirtud de los cuales se ha elaborado el proyecto de Reglamento denominado
“Reglamento para la participacion en las acciones de capacitacion implementadas por el IPD, en
materia deportiva”, propuesta por la Direccién Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva, donde
se establece las normas gue se debe aplicar para optimizar la gestion administrativa en el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que es necesario aprobar;

De confermidad con lo dispuesto en la Ley N2 28036 — Ley de Promocion y Desarrollo del
Deporte y sus modificatorias;

Con las visaciones de la Secretaria General, Direccion Nacional de Capacitacidon y Técnica
Deportiva, Oficina de Presupuesto y Planificacidn, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Aprobar la norma interna denominada “Reglamento para la participacién en las
acciones de capacitacion implementadas por el IPD, en materia deportiva” la misma que consta de

%0 once {11) titulos, tres (3) capitulos y dieciocho (18) articulos, que forman parte de la presente

“u! resolucidn.

Articulo 29.- Dejar sin efecto toda norma o disposicién interna que se oponga a la presente
esolucion.

Articulo 32.- Publicar el presente Procedimiento en la pagina Web del IPD: www.ipd.gob.pe

Registrese y Comuniquese;

INSTITUTO PERUANO/DEL DEPORTE



REGLAMENTO PARA LA PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION
IMPLEMENTADAS POR EL IPD, EN MATERIA DEPORTIVA

GENERALIDADES

DEL CONTENIDO Y AMBITO

El Presente Reglamento, establece las caracteristicas o modalidades de los programas y actividades de
Capacitacion generados por el Instituto Peruano del Deporte (IPD), a través de la Direccion Nacional de
Capacitacion y Técnica Deportiva (DNCTD), definiendo los procedimientos para formar parte de ellos, el
sistema de calificacion y, como producto de ello, los beneficiarios que accederan a un reconocimiento oficial
en relacion al otorgamiento de las Constancias y Certificados que se generen en los ambitos local, regional
y nacional.

TITULO |

NATURALEZA, FINALIDAD, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- DE LA NATURALEZA

El IPD es el ente rector del Sistema Deportivo Nacional (SISDEN), constituye un Organismo Publico
Ejecutor, adscrito al Ministerio de Educacion, con autonomia técnica, funcional y administrativa para el
cumplimiento de sus funciones. Constituye Pliego Presupuestal.

El IPD, en coordinacion con los demas drganos del SISDEN, formula e imparte la politica del deporte en
general y, por ende, de cada uno de sus componentes.

ARTICULO 2°.- DE LA FINALIDAD

2.1 Corresponde al IPD dentro del campo funcional de la DNCTD, promover la formacién y capacitacion
de deportistas, técnicos, dirigentes, profesionales del deporte y agentes deportivos; estableciendo el
procedimiento integral para la programacion y ejecucion de los programas de capacitacion.

2.2 Contar con un documento técnico normativo que le permita a la DNCTD programar
adecuadamente las actividades y acciones de Capacitacién con base profesional y cientifica que
contribuya eficazmente con el desarrollo sostenido del SISDEN.

2.3 Garantizar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Operativo Institucional
(POI) de caracter anual, asi como con el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI),
incluyendo lo programado en los Programas Presupuestales del IPD.

2.4 Servir como base para la generacion de la cultura deportiva y para el desarrollo del deporte de alta
competencia en el pais.

RTICULO 3°- DEL OBJETIVO

programas de capacitacion y el otorgamiento de constancias y certificados por tipo de capacitacion
mplementado por la DNCTD, como parte de la construccion y fortalecimiento del Sistema Nacional de
Capacitacion Deportiva, garantizando que la informacién y atencion que se proporcione al respecto sea
oportuna, a favor de nuestra poblacién beneficiaria.

ARTICULO 4°- DE LAS FUNCIONES GENERALES
Dentro del campo de competencia la DNCTD, tiene como funciones generales, entre otras:

4.1 Formular los criterios de evaluacion de la actividad fisica y el deporte en el SISDEN.

4.2 Coordinar las actividades de capacitacién, formacion y tecnificacion deportiva.

4.3 Certificar a los beneficiarios que aprueben los cursos y programas de capacitacion.

4.4 Coordinar con las Federaciones Deportivas Nacionales el proceso de capacitacion y certificacion de
técnicos deportivos.



TITULO 1l

BASE LEGAL

ARTICULO 5°.- El presente Reglamento se sujeta a lo establecido en las siguientes normas:

5.1 Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

5.2  Ley N® 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

5.3 Ley N® 28036 - Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte y sus modificatorias

54  D.S.N°017-2004-PCM, Reglamento de Organizacion y Funciones del IPD.

55 D.S. N°018-2004-PCM, Reglamento de |la Ley 28036.

5.6  D.S. N°082-2005-PCM, Adscripcion al Ministerio de Educacion.

5.7  D.S. N° 304-2012-EF que aprobd el TUO de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto.

TITULO Il

ALCANCE

ARTICULO 6°.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento seran de aplicacion obligatoria
para todos los 6rganos y unidades organicas del IPD, a nivel Nacional.

TITULO IV
CAPITULO |

MODALIDADES DE ENSENANZA

ARTICULO 7°.- Son las opciones organizativas y/o curriculares que forman parte de las actividades de
Capacitacion programadas e implementadas por el IPD, a través de la DNCTD, que procuran dar respuesta
a requerimientos especificos de formacion y atender de manera objetiva los intereses en materia deportiva,
en funcion de la determinacion de los grupos objetivos potenciales debidamente direccionados.

ARTICULO 8°.- Se ofrecera las siguientes modalidades de ensefianza:.

8.1 VIRTUAL: curso tedrico online, impartido a través de la plataforma virtual del IPD:
http://campus.ipd.gob.pe, el cual almacena, crganiza y permite gestionar el contenido de las clases
(words, pdfs, otros formatos), presentaciones (ppt, prezi, otros formatos), material audiovisual,
lecturas de referencia y casos practicos.
SEMIPRESENCIAL: curso que consta de 2 etapas; virtual y presencial. La primera etapa en
modalidad virtual brindara el curso tedrico online, impartido a través de la plataforma virtual del
IPD: http.//campus.ipd.gob.pe, y la segunda etapa en modalidad presencial consta del curso
tedrico - practico, que sera dictado en un espacio fisico donde se abordaran ademas de teoria,
casos practicos si se trata de gestion deportiva y ensefianza de técnicas y metodologias si se trata
de técnico deportivo.
8.3 PRESENCIAL: curso tedrico - practico, que sera dictado en un espacio fisico donde se abordaran
ademas de teoria y exposiciones, casos practicos si se trata de gestion deportiva y ensefianza de
técnicas y metodologias si se trata de técnico deportivo.

ARTICULO 9°.- Tipo de ensefanza:

9.1 CURSOS TEORICOS: capacitaciones donde se exponen contenidos tedricos sobre un tema
especifico, las cuales se pueden dictar en modalidad virtual, semipresencial o presencial.

9.2 CURSOS PRACTICOS O TALLERES: en el caso de gestion deportiva, se realizaran casos de
simulacion practica a través de lecturas preparadas. En el caso de técnico deportivo, se realizara
la ensenanza de técnica y metodologia para un deporte o actividad especifica.

9.3 TUTORIAS: atencion virtual y presencial a los beneficiarios de las actividades de capacitacion.



P

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

g.12

9.13

9.14

9.15

TRABAJO EN GRUPO O MESA DE TRABAJO: hacer que los estudiantes aprendan entre ellos
propiciando un clima de integracién e interaccion personal y académica a través de casos practicos
0 ensenanza de técnica y metodologia de manera grupal.

HORAS PRACTICAS: aplicacion en una actividad real del conocimiento adquirido en un curso.
CHARLA: conferencia acerca de un tema que se da en un ambiente familiar, sin las formalidades
habituales.

FORO: reunién de personas expertas para tratar un asunto de interés ante un publico que también
puede expresar su opinion. Puede ser de manera fisica o en un foro virtual donde la discusion es
por mensajes y comentarios.

CONFERENCIA: reunion de autoridades politicas o intelectuales (expertos) para tratar un tema
importante ante un publfico oyente.

SEMINARIO: es una clase o encuentro didactico de naturaleza técnica o académica donde un
especialista interactia con los asistentes para difundir conocimientos de un tema especifico.
ENCUENTRO: reunion de perscnas organizada para fomentar una actividad concreta.
CONGRESQO: es una reunién de personas con motivo de tratar y discutir temas determinados de
manera periodica.

WEBINAR: conferencia web en la que los participantes pueden interactuar entre si discutiendo un
tema de interés.

PROGRAMA DE FORMACION: conjunto de cursos impartidos en cualquier modalidad (virtual,
semipresencial o presencial) que estan organizados para desarrollar los conocimientos propuestos
en un plan de estudios especificos con el fin de formar las bases de gestores y/o técnicos. Supera
las 300 horas de ensefianza tedrica y requiere al menos 100 horas practicas para evaluar la
aplicacion del conocimiento adquirido.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION: conjunto de cursos impartidos en cualquier modalidad
(virtual, semi presencial o presencial) que estan organizados para desarrollar los conocimientos
propuestos en un plan de estudios especificos con el fin de especializar a los alumnos en las ramas
de gestores y/o técnicos. Supera las 100 horas de ensefianza tedrica y requiere al menos 100
horas practicas para evaluar la aplicacién del conocimiento adquirido. Como pre requisito para
cursar un Programa de Especializacion se requiere haber aprobado un Programa de Formacién
y/o estudios técnicos y/o pregrado y/o sustentar experiencia laboral minima de 01 afio en la
especializacion.

PROGRAMAS O CURSOS CO-ELABORADOS CON OTRAS INSTITUCIONES: cursos
elaborados y organizados por el IPD y otra(s) organizacién(es), con el fin de cooperar para
brindarle un mayor respaldo a los cursos y mayores beneficios a los agentes.

CAPITULO Il

DE LA MATRICULA

ARTICULO 10°- REQUISITOS DE MATRICULA

10.1

10.2

10.5

Ser peruano de nacimiento. En caso de ser de origen extranjero, se requiere haber obtenido Ia
Nacionalidad Peruana. Solo en los casos en que existan convenios o acuerdos entre el IPD con
entidades extranjeras o entidades deportivas peruanas, se otorgara un tratamiento especial como
parte de la cooperacion reciproca entre los entes involucrados, accediendo a incorporar al personal
que la entidad contraparte estime conveniente.

Tener la mayoria de edad (dieciocho (18) afios), corroborado con sus datos personales contenidos
en el Documento Nacional de Identidad (DNI). Sin embargo, tal requisito es susceptible de
variacidn, en funcién o dependiendo de capacitaciones especificas orientadas a menores
comprendidos de trece (13) a diecisiete (17) afos.

Llenar la Ficha de Inscripcion de caracter virtual o fisica. En esta ficha se ingresaran los datos del
participante (minimo: nombres, apellidos, edad, sexo y DNI) donde se incluira una nota de
compromiso de participar en la actividad de Capacitacion hasta su culminacion.

En caso de tratarse de Capacitaciones Internacionales, los requisitos seran establecidos
consensualmente entre el IPD, a través de la DNCTD; asimismo, con la entidad prestadora del
servicio, donde se aprobaran los criterios y la distribucion de las becas y ayudas definiendo el perfil
de los beneficiarios.

Los cursos que se orienten exclusivamente a los trabajadores del IPD no seran discriminatorios,
pudiendo participar en ellos los diversos estamentos en condicién de nombrados o contratados
bajo cualquier modalidad, requiriéndose organicamente de la aceptacién o respalde del Jefe del
area correspondiente. Para la programacion de los cursos, la DNCTD coordinara con la Unidad de
Personal, para cuyo efecto se priorizara los temas que se orienten a mejorar el desarrollo
profesional del trabajador, su motivacion e identificacion con el IPD, optimizando la gestion
institucional para un mejor servicio a la comunidad.



10.6 Los pedidos que realicen los Consejos Regionales del Deporie para capacitaciones se canalizan
a la DNCTD previa evaluacion de la misma y en base a los planes de la Direccién Nacional de
Recreacion y Promocién del Deporte (DNRPD) y de la Direccidn Nacional de Deporte de Afiliados
(DINADAF).

CAPITULO IlI

DE LA PROGRAMACION CURRICULAR

ARTICULO 11°- ELABORACION DE CONTENIDOS

11:1 La elaboracion de contendidos sera planteada en funcién de las caracteristicas de la actividad de
capacitacién; asimismo, de acuerdo a necesidades del publico objetivo o usuario final encuadradas
en funcién a las perspectivas de redimensionamiento institucional, con implicancias de desarrollo
deportivo nacional.

11.2 Para ello el area competente a cargo de la programacion curricular, debera presentar un informe
técnico sustentando la necesidad, con los criterios minimos: Fundamentacion, Finalidad, Objetivos:
General y Especificos, Silabo, Cronograma de duracién. Igualmente supervisara
escrupulosamente para que la programacion curricular de determinada actividad de capacitacién
se cumpla de acuerdo a los pardmetros que se establezcan.

1.3 Dependiendo del alcance de las actividades de capacitacidn, principalmente las que comprendan
a todos los Consejos Regionales, la programacion curricular sera de caracter uniforme, conforme
a los contenidos establecidos por el drea técnica conformada para tales propésitos.

TITULO V

DE LAS ACREDITACIONES

ARTICULO 12°- ACREDITACIONES

12.1 Los beneficiarios de las actividades de capacitacion, bajo las modalidades consignadas en el Titulo
IV (Modalidades de Ensefanza), Capitulo I, Articulo 8°, para sustentar la condicion obtenida en las
mismas, a merito de lo dispuesto en el Articulo 51° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del IPD dispondran de la siguiente documentacion oficial con valor académico, de acuerdo a las
caracteristicas precisadas en el grafico siguiente:

6 INASISTENCIA TIPO DE RESPONSABLES
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12:2 En cuanto a los responsables de firmar los certificados, ademas de lo mencionado en el cuadro
anterior, pueden firmar también los presidentes de los consejos regionales y los presidentes de
federaciones deportivas siempre y cuando se acuerde con la DNCTD por medio de un oficio. En
caso de los diplomas por programas de formacion o especializacion firmaran el Presidente del IPD
y el Director Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva.

12.3 Con la finalidad que la entrega de las Certificaciones cuente con la mayor operatividad posible, la
DNCTD haciendo debido uso de los adelantos tecnoldgicos que la sociedad moderna nos
properciona, podré generar la Certificacion Virtual a la que accederan nuestros beneficiarios y que
a la vez servira para:

- Autenticar la identidad del usuario, de forma electrénica.

12.4  No obstante lo enunciado en el numeral anterior, a solicitud del beneficiario se podra disponer de
la entrega de la certificacion fisica, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en la
capacitacion que comprenda al alumno recurrente y cumpla con lo requerido en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos - TUPA.

12.5 En el documento a otorgarse, sea constancia o certificado, se establecera la condicion del
participante. A excepcidn de la Constancia, en el Certificado se incluira las materias, la cantidad
de horas desarrolladas y las calificacicnes obtenidas de manera parcial o general en caso de haber
culminado el programa de capacitacion con calificacion aprobatoria, la misma que ascendera a la
nota minima de once (11)

12.6 Los beneficiarios de los programas de capacitacién, a quienes se les otorgue certificaciones por
su participacion en uno a mas actividades se les asignara un cadigo Unico de barras, que aparte
de significar el registro Gnico del alumno, permitira cuantificar el impacto de los cursos, asi como
cualificar el rendimiento académico del mismo. Este cadigo se podra validar en la siguiente
direccion url: http://campus.ipd.gob.pe/valida.

12.6.1 Para proceder a la entrega de las certificaciones virtuales a la que se refiere el numeral
anterior sera via utilizacion del campus virtual del IPD: http://campus.ipd.gob.pe.

12.6.2 Para proceder a la entrega de las certificaciones fisicas, se comunicara el plazo maximo de
entrega segun la capacitacion que se imparta.

2.7 Para el otorgamiento de las constancias, igualmente se entregaran de manera virtual o fisica,
dependiendo de lo determinado para la capacitacién.

12.8 Las certificaciones fisicas que no hayan sido recabadas un afio después del desarrollo de Ia
capacitacion, seran eliminados, no dando derecho a reclamo.

12.9 El otorgamiento de las constancias y certificados tendra un costo seguin lo establecido en el TUPA.
Asimismo al implementar actividades de capacitacién en convenio con otras entidades, sean
publicas o privadas, existe la potestad de incluirse el costo de la certificacién, cuyo monto sera
establecido por la entidad con quién se efectia el convenio, a quienes se les realizara el
desembolso por el costo que dispongan. Por otro lado, en casos especiales no se irrogara en costo
alguno, segun disponga el Director Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva.

12.10  Los estudiantes que aprueben un curso formaran parte de una base de datos segun el codigo de
cada curso. La codificacion tiene la siguiente logica:

Especialidad Sub Especialidad Modalidad Horas de duracion Numero del curso
(2 digitos) (2 digitos) (1 digito) (1 digito) (2 digitos)
10 00 2 4 01

Por ejemplo: #DNI — 10002401 - #ALEATORIO



TITULO VI

DE LA EVALUACION

ARTICULO 13°- EVALUACION

13.1 La evaluacion es el proceso permanente de informacion y reflexion sistematica sobre los
aprendizajes. Orienta la labor del docente y del participante, se lleva a cabo para tomar decisiones
sobre los reajustes a realizar en los procesos de ensefanza-aprendizaje, en el cual los
participantes y docentes aprenden de sus aciertos y logros para mejorarlos; asi como de sus
errores y retos que asume para la superacién de los mismos. La evaluacién motiva el trabajo del
participante y esta basado en el respeto mutuo y la responsabilidad ética del docente.

13.2 El proceso de evaluacion tiene dos dimensiones que se dan en forma paralela: la primera se
relaciona con el seguimiento del aprendizaje, y la segunda se refiere a la valoracion del mismo
expresada en calificaciones que reflejan cuanto se ha aprendido, Esta perspectiva plantea no
centrarse en la calificacion del aprendizaje, sino concebir la evaluacién de manera integral. Es
atribucion del profesor determinar las notas obtenidas por los participantes, en funcion del
rendimiento acadéemico.

13.3 Los procedimientos y mecanismos que permitan confrastar las caracteristicas finales de los
participantes en directa correspondencia con las capacidades de cada actividad de capacitacion
sera la parte principal para que se establezca la temporalidad de las evaluaciones, las mismas que
deben ser acatadas por los participantes. El personal responsable de la actividad de capacitacion
especifica, de manera auténoma en el gjercicio de sus funciones, es en quien recae la metodologia
a implementar.

TITULO VI

DE LA CUSTODIA DOCUMENTARIA

ARTICULO 14°- CUSTODIA

14.1 Las Constancias y Certificados que se generen como consecuencia de las actividades organizadas
y desarrolladas por la DNCTD, estaran archivados en registro virtual que garantice las medidas de
seguridad necesarias para la custodia de tal documentacion. lgualmente, para los efectos, estara
designado personal preparado y con la experiencia administrativa y técnica necesaria.

14.2 Cabe precisar que para en la implementacion de este procedimiento tecnolégico, se concentrara
todo lo que involucre a la ejecucion en las acciones de capacitacion; tales como, registro de
participantes con sus respectivos codigos, notas parciales y promedios individuales por cursos,
ubicacion por erden de méritos, material didactico afin al curso; asimismo, de darse el caso, las
sanciones aplicadas a los alumnos que han incurrido en falta de caracter disciplinario.

14.3 La DNCTD, ante algun tipo de eventualidad con implicancias de riesgo del material en custodia,
adoptara las medidas preventivas pertinentes con el proposito de no generar perjuicio alguno al
personal beneficiario de nuestras acciones de capacitacion.

TITULO VI

DE LOS DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

ARTICULO 15°- DERECHOS

151 Recibir un servicio caracterizado por la calidad en la ensefianza en actividad fisica, gestion
deportiva, recreacion, deporte y otros afines, contando para ello con personal especializado en las
materias sefialadas.

15.2 Recibir una capacitacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y desamollo integral; a
recibir una atencion adecuada y oportuna.

5.3 Garantizar a que se respete su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas,
ideolGgicas y culturales.

15.4 Recibir asescria para la planeacion de su trabajo; asi como también sobre temas especificos que
requiera este tipo de atencion.



15.5 Recibir los estimulos y premios que la Direccion estime conveniente, cuando el desempefio
académico sea ejemplar.

15.6 Recibir informacion cabal y oportuna de todos los asuntos que estén relacionados al desarrollo
académico en relacion a la actividad de capacitacién especifica que le compete.

15.7 Contar con la informacién referida a las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo a las caracteristicas de la actividad de
capacitacion.

15.8 Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa que sean programadas.

15.9 Garantizar y respetar libertad de expresion oral, escrita o cualquier otro medio, siempre y cuando
se respete la moral, el orden, los derechos de terceros.

156.10  Garantizar y respetar opiniones o puntos de vista distintos que difieran al contenido del curso, bajo
cualquier modalidad de capacitacion, siempre y cuando sean expresados con el debido
fundamento, orden, consideracion y respeto.

156.11  Poner a su disposicion el presente reglamento, para efectos de conocer el contenido del mismo,
lo cual le permitira adecuarse a lo normado en este documento.

ARTICULO 16°- DEBERES Y OBLIGACIONES

16.1 Tomar conocimiento y acatar el contenido del presente reglamento; asi como de disposiciones
especificas que se generen en la ejecucion de las actividades.
16.2 Asistir con regularidad y puntualidad a las actividades que requiere el plan de estudios al que
estén sujetos, no existiendo argumento alguno para que el participante no cumpla con ello.
16.3 Se considerara abandono de los cursos en caso el alumno se inscriba a un curso, no lo desarrolle
y no reporte ningln tipo de comunicacion, lo cual estara penalizade con la inhabilitacion de
r cualquier curso organizado por el IPD por un periodo no menor a 6 meses, no existiendo argumento
alguno de reclamo, salvo la existencia de razones de salud debidamente sustentadas con
! certificacion médica correspondiente, que justifigue su inactividad durante toda la duracion del

‘! i curso.
, "'..: { / 16.4 Tener conocimiento basico del manejo del Internet.
LY J i 16.5 Hacer buen uso de los espacios fisicos (académicos y depoitivos), mobiliario, material didactico,
i (l e equipos, libros y demas bienes, coadyuvando a su conservacion y limpieza.

16.6 Cumplir con las actividades programadas en las fechas determinadas, en caso de incumplimiento
e de darse el caso, optativamente podran matricularse nuevamente.
) 16.7 Reponer o efectuar el pago de bienes destruidos o detericrados que por negligencia o dolo haya
ocasionado a los bienes de la institucion.

TITULO IX

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17°- COSTO DE LAS MATRICULAS

17.1 Las actividades programadas por el Instituto Peruano del Departe (IPD), a través de la Direccién
Nacional de Capacitacion y Técnica Deportiva (DNCTD), no estaran afectas a costo alguno; no
obstante, de acuerdo a la naturaleza y caracteristicas de determinados cursos existira la posibilidad
de incluir un costo simbdlico.

17.2 Los cursos tienen la caracteristica de subvencionados, con libre acceso de participacion por parte
de dirigentes, deportistas y agentes deportivos, salve precision especifica consignada en el
numeral anterior.

173 De consignarse algun costo para determinado curso, el monto sera depositado a la cuenta del IPD.



TITULO X

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 18°- RELACIONES INSTITUCIONALES

18.1

18.2

18.3

El Presidente del IPD, conforme a las facultades que le confiere el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) institucional, podra suscribir convenios de cooperacién con los entes que
conforman el SISDEN, asi como con entidades privadas, en cuyos compromisos se integraran
aspectos de orden académico en los campos de la actividad fisica, recreativa y deportiva, cuya
poblacion objetivo estara en funcion directa al tipo de compromise que se establezcan.

De acuerdo al numeral precedente, la designacion de la contraparte o representacion institucional
sera de competencia de la DNCTD a cuyo representante le correspondera velar por el estricto
cumplimiento del convenio, conforme a las clausulas sefialadas para los efectos.

Las relaciones institucionales, tendran alcance nacional e internacional; para cuyo efecto se
dispondra del cumplimiento de las disposiciones de orden legal vigentes.

TITULO XI
DE LA DISPOSICION FINAL

La DNCTD, es el Organo de Linea en quien recae la responsabilidad exclusiva de implementar las
acciones de capacitacion del IPD, en materia deportiva; asi como, la de evaluar y emitir certificados
y constancias de participacion del IPD.

Lima, junio 2015



